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0.1 MENSAGEM DA DIREGAO

Caro(a)
Colaborador(a),

0 Codigo de Conduta do Conservatdrio de Misica de
Santarém (adiante designado por CMS) é o documento que
estabelece um conjunto de principios e de regras de natureza
gtica e deontologica que deve presidir ao cumprimento das
atividades desenvolvidas pela nossa instituigao.

A adogao dos valores e principios expressos no Codigo de
Conduta nao deverd ser uma opgao: deve ser seguida por
todos os colaboradores do CMS, sem excecoes.

Assim, o presente Cddigo de Conduta destina-se a melhorar a
atitude individual e o comportamento da equipa, a elevar o
clima de confianga e a aperfeicoar os relacionamentos
internos e externos nele existentes, reforcando, assim, a
missao, os valores e a imagem da nossa Escola.

0 nosso comportamento traduz-se na soma das acoes de
cada um de nds e sao essas agoes individuais que permitirao
ao CMS alcancar o seu propdsito. A nossa honestidade e
integridade estao dependentes de decisoes individuais certas
que tomamos no dia a dia, em consonancia com as condigoes
de trabalho que existam.

Com o objetivo de partilhar os valores que nos orientam,
pretendemos, ainda, que o Codigo de Conduta do CMS possa
ser entendido como um guia de acao para o exercicio das
atividades, funcoes e competéncias exercidas, como um
modelo para as iniciativas que tomamos e, acima de tudo,
como uma referéncia no desempenho de um servico de
qualidade que prestamos.

Nao sendo possivel destacar todas as situagoes que possam
vir a ocorrer, pretende- se definir padroes para aquelas que,
de acordo com a experiéncia, tém maior probabilidade de se
verificarem, ajudando a dirimir dividas que podem surgir no
exercicio da atividade profissional.

Neste contexto, por forma a apoiar os colaboradores do CMS
na aplicagao dos principios atrds referidos no exercicio das
suas funcoes, é adotado o presente Cddigo de Conduta.

Por se tratar de um instrumento de enquadramento e apoio a
acao, o seu conteddo sera periodicamente revisto e, sempre
que necessario, atualizado.

A Direcao




0.2 ENQUADRAMENTO GERAL E
OBJETIVOS

ENQUADRAMENTO GERAL

0 Codigo de Conduta do Conservatorio de Muisica de
Santarém é um instrumento preventivo e regulador de um
conjunto de principios de ordem Etica e Deontoldgica, que
devem pautar as atividades de todos os colaboradores desta
Escola, nas suas vertentes Pedagdgicas, Profissionais e
Relacionais. Através dele, pretende-se fortalecer a imagem
do CMS, enquanto Cooperativa de Ensino e Agente de Difusao
Cultural, em termos de responsabilidade e rigor junto de toda
a sua Comunidade Escolar.

Este Codigo foi elaborado para alinhar a atuacao dos
CMS,
fortalecendo a cultura organizacional, e tornar pablico

colaboradores a estratégia organizacional do
compromissos, condutas e valores, orientando e esclarecendo
ddvidas, dando seguranca para a execugao do trabalho,
tomada de decisoes e iniciativas, em prol da nossa Missao,

Visao e Valores. Este instrumento nao pretende restringir
liberdades e garantias consignadas na Lei mas garantir que a
liberdade, quando individualmente considerada, é respeitada
e que os maximos interesses da Instituicao, do seu papel

educacional, social e cultural, sao assegurados.

OBJETIVOS

0 presente Cddigo de Conduta tem como objetivo afirmar e
dar a conhecer os valores do CMS a cada um dos seus
Colaboradores e aos demais membros da Comunidade Escolar
através da definicao de um conjunto de regras que conformem
e valorizem a nossa conduta.

0 presente Cadigo de Conduta visa essencialmente:

- Partilhar os principios que orientam a atividade do CMS e as
regras de natureza ética e deontoldgica que devem orientar o
comportamento de todos os Colaboradores e Orgos Sociais;

- Promover e incentivar a adocao dos principios de atuagao e
das regras comportamentais definidos neste Cddigo,
designadamente os valores da Instituicao nas relagoes dos
Colaboradores e Orgdos Sociais entre si e com os restantes
membros da Comunidade Escolar;

- Consolidar e harmonizar o padrao e partilha de valores
comuns contribuindo para o reforco do ambiente de trabalho e
cultura institucional comum que promova o respeito, o rigor, a
honestidade, integridade e a equidade.

- Especificar com clareza, os conceitos éticos por forma a
diminuir a subjetividade das interpretagoes pessoais sobre 0s
mesmos;

- Cimentar uma relacao de confianca entre o CMS, os diversos
membros da Comunidade Escolar, fornecedores, entidades
piblicas e privadas com as quais interaja.

Por ltimo, sempre que um colaborador do CMS se encontre
perante um problema ético que possa afetar a missao do CMS,
0 ambiente de trabalho ou o bom nome da escola, deverd
procurar 0 seu esclarecimento e resolugao imediata através

dos canais hierarquicos internos.



0.3 MISSAO, VISAO E VALORES
DO CMS

MISSAO

A Missao do CMS visa a formagao de criangas, jovens e
adultos ao nivel de competéncias técnicas, musicais e
artisticas, proporcionando o desenvolvimento das suas
capacidades enquanto musicos e bailarinos numa perspetiva
mais abrangente, enquanto seres humanos, sublimando as
suas qualidades criativas, emocionais e afetivas.

VISAO

0 CMS pretende ser uma referéncia no Ensino da Musica e da
Danca no distrito de Santarém, assumindo-se como escola de
exceléncia na formagao de futuros profissionais e
proporcionar a todos uma vivéncia artistica plena que
contribua para o seu desenvolvimento técnico e pessoal.

VALORES

Os valores do CMS representam os principios pelos quais a
escola pauta a sua atividade e a relacao com todos os
membros da Comunidade Escolar com os quais interage. Sao
eles:

- Qualidade:

Queremos proporcionar um ensino de qualidade, moldado e
adaptado as necessidades e realidades tnicas de cada aluno;
Temos o compromisso de criar relagoes de ensino-
aprendizagem da musica/danca, assente em relacoes de
honestidade, integridade e transparéncia.

- Performance:

Trabalhamos para desenvolver o gosto dos alunos pela pratica
da misica/danga e para a melhoria continua das suas
competéncias técnicas.

- Sentido Estético e Critico:

Promovemos o desenvolvimento de todos os alunos do CMS,
educando para o aperfeicoamento da sensibilidade estética e
sentido critico.

- Autonomia e Responsabilidade:

Temos consciéncia do nosso papel ativo na formagao dos
alunos para a autonomia e responsabilizagao pessoal.

- Inclusao:

Acreditamos que devemos continuar a levar a cabo uma
politica de inclusao, quer pela integragao de colaboradores
nos nossos quadros de pessoal, quer pela insercao de alunos
com Necessidades Educativa Especiais, bem como pelo apoio a
Instituigoes Especializadas.

- Trabalho em Equipa:

Reconhecemos a importdncia da cooperacao e da
corresponsabilizagao, e acreditamos que um bom ambiente de
trabalho e a boa relacao entre todos os Colaboradores
contribuem decisivamente para o seu sucesso.

- Sustentabilidade:

Acreditamos que apenas pautando o nosso comportamento
pelos valores da transparéncia, integridade e rigor na gestao
dos recursos afetos a nossa atividade poderemos assegurar o

seu crescimento sustentavel.



0.4 PRINCIPI0S GERAIS E DE
CONDUTA

IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

No CMS acreditamos que a diversidade é fundamental para o
nosso sucesso. Proporcionamos um ambiente de trabalho

inclusivo, promovemos a diversidade e trabalhamos para
eliminar qualquer forma de discriminagao, dando
oportunidades iguais a todos os colaboradores. Fazemos
questao de proporcionar um ambiente de trabalho
harmonioso, onde todos sao tratados com respeito. Nao
aceitamos qualquer tipo de discriminacao e procuramos
garantir que o/a trabalhador/a tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego, na formagao, na
promocao da carreira e nas condicoes de trabalho, nao
podendo ser beneficiado/a, prejudicado/a, nomeadamente
por causa da idade, sexo, nacionalidade, orientagao sexual,
deficiéncia, doenga cronica, raca, lingua, religiao, convicgoes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical (Artigos 24.9, 25.°

e 1279, n° 4 do Cadigo do Trabalho - CT).

PROIBIGAO DE ASSEDIO

Nos termos da legislacao em vigor, sao proibidas no CMS as
condutas que possam afetar negativamente a dignidade dos
Colaboradores e demais Membros da Comunidades Escolar,
nomeadamente mediante assédio moral e sexual.

0 assédio ¢ um comportamento indesejado (gesto, palavra,
atitude)
discriminatdrio (por ex. sexo, nacionalidade, deficiéncia etc.)

nomeadamente  baseado  nalgum  fator
e praticado com algum grau de repeticao com o objetivo ou o
efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
intimidativo,  hostil,  degradante,  humilhante  ou
desestabilizador.

Acreditamos que trate sempre todos os seus Colegas, Alunos,
Encarregados de Educacao e restantes membros da
Comunidade Escolar com respeito, que respeite sempre as
diferencas culturais e evite qualquer tipo de discriminagao.

E por isso de vital importincia que nunca faca nem envie
comentarios ou mensagens ofensivos ou inapropriados.

Tem o dever de impedir e fazer cessar os atos de assédio ou
discriminagao de que tenha conhecimento, designadamente
participando a Direcao do CMS para efeitos de averiguagao
da veracidade dos factos e, se aplicavel, instauracao do
competente procedimento disciplinar ou qualquer outro que
ao caso caiba, nao podendo ser prejudicado por modo algum

por esse facto.

FORMACGAO

0 CMS promove a formagao continua dos Colaboradores
como forma de potenciar as suas competéncias, desempenho
e motivagao. Por sua vez, os Colaboradores assumem o
compromisso de atualizar os seus conhecimentos e
competéncias, participando com diligéncia e empenho nas
acoes de formacao colocadas a sua disposicao e
recomendadas pelo CMS, com o objetivo de Ihes conferir as
praticas deontologicos

competéncias técnicas e as

necessarias ao pleno cumprimento das suas funcoes.




SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

0 CMS reconhece a satide e seguranga no local de trabalho
como um direito fundamental, respeitando a integridade
fisica e moral dos seus colaboradores adotando para o efeito,
as necessarias medidas em matéria de SST.

No CMS, preocupamo-nos com a seguranga e promovemos
um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
nossos Alunos, Professores, Colaboradores e membros da
Comunidade Escolar em geral que connosco contactam.
Temos normas claras de sadde e seguranga, que esperamos
que todos cumpram para garantir que evitamos acidentes no
local de trabalho: ninguém vem trabalhar para se lesionar;
nao permitimos nenhum tipo de consumo de dlcool, drogas ou
outras substancias similares no local de trabalho e, em caso
de necessidades, apoiamos colaboradores com problemas de
abuso de substancias. Implementamos acoes de promogao de
salide e de seguranga nas atividades do CMS, tentando
eliminar ou minimizar os riscos ocupacionais, a minimizacao
dos impactos ambientais das nossas atividades laborais, 0

cumprimento da legislacao, proporcionando o bem-estar de
todos. Cada colaborador comunicara a Diregao eventuais
condicoes inseguras, desrespeito pelas regras de seguranga
ou situacoes que possam colocar em risco a saide e a
seguranca de todos e de cada um.

UTILIZAGAO DE RECURSOS E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Os recursos do CMS devem ser usados de forma eficiente,
nao podendo ser utilizados para fins pessoais, proprios ou de
terceiros. Deste modo, os membros dos Orgdos Sociais e os
colaboradores devem assegurar a protegao e a conservacao
dos bens e recursos do CMS que estejam a sua guarda ou ao
seu alcance.

Deve fazer uma boa utilizagio de todo o material e
equipamento do CMS, sendo proibida a utilizacao para
proveito pessoal ou de terceiros estranhos a instituicao, sem
ter sido solicitada e obtida a devida autorizagao da Diregao.
Os Colaboradores devem, no exercicio das suas funcoes,
implementar politicas de protecao do meio ambiente,
adotando condutas que permitam a diminuicao dos residuos,
a separagao dos lixos e sua reciclagem e a reducao, sempre
que possivel, de gastos energéticos e de materiais e
consumiveis, de forma a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel.

A titulo de exemplo:

- Ligar o ar condicionado apenas quando necessdrio,
desligando-o quando sair da sala e devolver o comando aos
Servigos Administrativos logo apds utilizagao;

- Utilizar a iluminacao apenas quando necessario e ter a
preocupacao de, caso nao seja necessaria, desliga-la;

- Minimizar o nimero de documentos impressos/
fotocopiados, de forma a diminuir a “pegada ecoldgica”;

- Deixar as salas e equipamentos que utiliza nas condicoes

em que os encontrou para quem os ird utilizar em seguida..




IMAGEM E DRESS CODE

0 Dress Code é uma expressao de lingua inglesa cuja
traducao é codigo de vestuario.

Trata-se de uma série de regras que exercem influéncia na
construgao e manutengao da imagem de qualquer
organizagao. Indica os tipos de vestuario, acessdrios e
producao pessoal que melhor representam e valorizam a
imagem do profissional e a imagem corporativa que se
pretende difundir.

0 dress code tem por objetivo reunir pessoas em torno de
uma consciéncia estética coletiva de modo a criar uma
identidade propria, a fim de transmitir os atributos
profissionais e fortalecer a imagem de exceléncia. 0
resultado é a congruéncia da imagem do profissional a
realidade operacional e a imagem corporativa.

A apresentacao dos Colaboradores, como extensao da
imagem do CMS, deve respeitar os padroes sociais adequados
e transmitir uma imagem de brio profissional, cuidado e rigor
diante dos Pares, Alunos, Encarregados de Educagao e demais
membros da Comunidade Escolar.

Relativamente a apresentagao e indumentdria, todos os
Colaboradores do CMS escolhem formas de vestuario dignas
e convenientes, adequadas ao local de trabalho prdprio de
uma Instituicao de Ensino. Modos de trajes e formas de
apresentacao proprias de local de lazer e de desporto nao
serao aconselhados no CMS.

INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE

Sem prejuizo dos principios legais, os trabalhadores nao
podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por
interposta pessoa, quaisquer informagoes relativas ao servigo
ou ao exercicio das suas funcoes.

0 dever de confidencialidade mantém-se mesmo apds a
cessagao de fungoes no CMS.

Os colaboradores que lidem com dados pessoais relativos aos
Pares, Alunos e Encarregados de Educacao ou que tenham
acesso a esses dados nao podem utiliza-los para fins
ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas a
utiliza-los.

Os Colaboradores nao podem divulgar ou dar a conhecer
informagoes obtidas no desempenho das suas fungoes ou em
virtude desse desempenho, mesmo apds a cessagao das
mesmas, salvo se essa informagao ja tiver sido tornada
piiblica ou se encontrar publicamente disponivel. Exclui-se
deste ambito a prestagao de informagoes sem cardcter de
confidencialidade, necessarias ao correto desempenho do
trabalho.

Os Colaboradores que acedam a dados pessoais relativos a
pessoas singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar
as disposicoes legalmente previstas relativamente a protegao
de tais dados, nao podendo utiliza- los senao para os efeitos
impostos ou inerentes as fungoes que desempenham no CMS.




CONFLITO DE INTERESSES

Respeitamos a privacidade dos nossos colaboradores e, desde
que nao interfira com a vida do Conservatdrio de Musica de
Santarém, nao nos interessa a conduta pessoal fora do
trabalho. No entanto, quando as atividades pessoais, sociais
ou financeiras de um colaborador interferem ou possam
interferir com o dever de lealdade do colaborador (art? 128,
alinea f) do Codigo do Trabalho), podera haver conflito de
interesses.

Reconhecemos que os conflitos de interesses entre os seus
assuntos privados e o seu trabalho possam surgir de tempos
a tempos e, na maioria dos casos, podem ser facilmente
resolvidos. 0 mais importante é reconhecer potenciais
conflitos e trabalhar com a Diregao para os resolver.

Por conseguinte, tomamos decisoes no melhor interesse do
CMS, garantindo total lealdade a escola e procurando que os
conflitos de interesses entre os assuntos privados e o CMS
sejam completamente transparentes e geridos corretamente.
Deve abster-se de exercer quaisquer outras atividades
profissionais, académicas, cientificas ou outras, remuneradas
ou nao, sempre que ponham em causa o cumprimento dos
seus deveres funcionais e profissionais no CMS ou que gerem
conflito de interesses.

Deve abster-se de desempenhar fungoes num quadro
extraprofissional que colidam ou interfiram com a atividade
do CMS ou afetem negativamente a sua reputacao.

Deve, ainda, informar a Diregao por escrito sempre que
possua quaisquer interesses em outras entidades/ escolas/
negdcio externos (que esteja em concorréncia ou sejam
parceiros do CMS), cargos de administragao, compromissos
de voluntariado, etc. ou se verifiqguem eventuais
incompatibilidades, nomeadamente de natureza e horario.

No caso do Corpo Docente, a Declaracao de Horario em
Acumulagao deverd ser obrigatoriamente entregue até a

tltima semana de outubro.
RELAQ()ES ENTRE COLABORADORES

No exercicio das atividades, fungdes e competéncias,
qualquer Colaborador do CMS deve agir e relacionar-se com
os outros de acordo com as regras da boa-fé e em
colaboragao, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as
necessidades internas e/ou externas e tendo em vista a
criagao de valor.

As relacoes entre Colaboradores devem basear- se,
nomeadamente, na lealdade, veracidade, respeito muituo,
cordialidade, cooperagao, partilha de informagao e
conhecimento, criando um ambiente sadio e de confianca,
evitando- se todos os comportamentos que possam afetar
negativamente aquelas relacoes, prejudicando o bom
funcionamento, desempenho e imagem do CMS.

Espera-se que tenha capacidade para ouvir e interagir com o
outro, mostrando abertura as criticas e pontos de vista
alheios, mesmo que divergentes, bem como assumir uma
postura construtiva e pro- ativa na resolucao de problemas
inerentes ao trabalho em equipa

Deverd, ainda, ser assiduo e pontual nas suas atividades, em

reunioes e noutros momentos que requeiram a sua

participacao.



Os eventuais conflitos entre Colaboradores devem ser geridos
e ultrapassados pelos proprios (sem envolvimento de partes
alheias as situagoes) com o maximo respeito e cordialidade,
de forma a acautelar o ambiente sadio e de confianga
indispensavel a imagem de rigor e de exceléncia da atividade
prosseguida pelo CMS.

Deve dirigir-se reservadamente a propria pessoa, evitando o
envolvimento de terceiros e a propagacao de opinioes que
possam prejudicar a imagem dos envolvidos.

No caso de persisténcia de conflitos, poderd ser dtil a a
mediagao ou arbitragem por parte da Direcao do CMS.

Para um relacionamento interpessoal eficaz, nao
esqueca:

- Tratar todos de forma justa, cortés e igualitaria;

- Conduzir as relacoes com harmonia, solidariedade,
dignidade, respeito, transparéncia e lealdade;

- Aceitar, respeitar e valorizar a diversidade;

- Incentivar e aproveitar as oportunidades de
desenvolvimento profissional;

- Reconhecer e valorizar a iniciativa, a participagao, o

comprometimento a dedicacao e os resultados;

- Criar condigoes para a cooperagao e o trabalho em equipa;
- Treinar a escuta ativa, sabendo ouvir os outros, sobretudo
se tiverem opinioes diferentes da sua;

- Ser empatico;

- Ser assertivo e promover a confianga através do dialogo
aberto, direto e honesto.

DISCIPLINA

Devido a necessidade de se criarem mecanismos de
intervencao imediata e eficaz na solugao de eventuais
problemas de indisciplina, numa vontade coletiva de
melhorar o clima do CMS, pretende-se envolver todos
os intervenientes no processo educativo na busca de solugoes
eficazes que permitam:

- ldentificar as situagoes de indisciplina, dando-lIhes, uma
resposta imediata;

- Responder, de forma eficaz, aos casos de indisciplina dentro
e fora do espaco sala de aula;

- Melhorar o comportamento dos alunos;

- Sensibilizar os alunos para uma cidadania responsavel.

- Definigio dos papéis de todos os membros da
comunidade educativa

Para a resolugao de questoes disciplinares todos sao
chamados a colaborar.

Professores
Além de conhecerem bem e cumprir as suas fungoes e as
normas do CMS em geral, devem contribuir ativamente para
a promocao da disciplina, tendo em especial atencao os
seguintes deveres:

- Exercer o seu papel de figura de autoridade;




- Cumprir e fazer cumprir as regras de bom comportamento e
de boa educagao;

- Assumir o Projeto Educativo do CMS;

- Cumprir e fazer cumprir as normas e as regras do Codigo de
Conduta e do Regulamento Interno do CMS;

- Participar nas atividades e iniciativas do CMS;

- Respeitar os alunos e todos os membros da Comunidade
Escolar e fazer-se respeitar;

- Ser pontual na entrada para evitar que os alunos fiquem a
espera;

- Ser pontual na saida: nao deixar que os alunos saiam da
sala antes do fim da aula ou nela permanegam tempo a mais
para nao dificultar a comparéncia dos alunos nas aulas
seguintes;

- Evitar a interrupgao pontual da aula, a nao ser por motivo
plausivel;

- Permitir a saida antecipada de aula, apenas quando o Aluno,
(quando menor), for portador de autorizagao do Encarregado
de Educagao;

- Assegurar o cumprimento de apresentacao da Caderneta do
Aluno;

- Usar linguagem adequada, no relacionamento com Pares,
Alunos, Encarregados de Educagao, Orgdos Sociais e demais
membros da Comunidade Educativa, nao sendo permitida a
utilizacao de termos inapropriados ou palavras ofensivas,
inapropriadas a uma conversacao saudavel;

- Promover condigoes de aprendizagem
saudaveis, assegurando aulas em condicoes de luminosidade
e temperatura adequados e em salas que fiquem limpas e
arrumadas para utilizacao posterior;

- Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos multimédia
nos espacos de aula e durante as mesmas, para uso pessoal;
salvaguarda-se o seu uso como instrumento de carater
pedagogico.

- Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situacoes de violéncia fisica ou psicoldgica
e, se necessario, solicitando a intervengao de outros;

- Excluir da sua conduta eventuais juizos de valor sobre
Colegas, Alunos, Professores, Encarregados de Educacao,
Corpos Sociais e membros da Comunidade Escolar em geral;

- Em caso de nao cumprimento das regras pelos Alunos:
advertir, repreender, encaminhar devidamente cada caso;

- Participar a Diregao Pedagdgica, no prazo de 24 horas, as

infragoes cometidas pelos alunos.

Pessoal nao docente:
Além de conhecerem bem e cumprir as suas fungoes e as
normas do CMS em geral, devem contribuir ativamente para
a promogao da disciplina, tendo em especial atengao os
seguintes deveres:

- Gumprir e fazer cumprir as regras de bom comportamento e
de boa educacao;

- Assumir o Projeto Educativo do CMS;

- Cumprir e fazer cumprir as regras definidas pelo Cadigo de
Conduta e pelo Regulamento Interno do CMS, dentro do seu
ambito de acao;

- Em caso de nao cumprimento das regras: advertir ou

encaminhar devidamente cada caso;



. - Ser pontual e assiduo;

- Sempre que possivel, justificar antecipadamente a(s) sua(s)
falta(s) ou auséncia de pontualidade junto da Direcgao;

- Exercer as suas funcoes com empenho e profissionalismo;

- Comunicar superiormente sempre que algo nao esteja a
correr de acordo com o previsto;

- Manter uma atitude vigilante perante todos os alunos e
todos os espacos;

- Atender os Pais/ Encarregados de Educagao com cortesia e
consideragao, dando resposta ao solicitado, informando de
forma rigorosa a situacao e, caso necessario, 0s passos da
sua concretizagao;

- Excluir da sua conduta comentarios desnecessarios/juizos
de valor sobre Colegas, Alunos, Professores, Encarregados de
Educagéo, Orgdos Sociais e membros da Comunidade Escolar
em geral;

- Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos no
CMS, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
promovendo um bom ambiente educativo em colaboragao
com os Docentes, os Pais/ Encarregados de Educagao.

Alunos:

- Respeitar as regras do Codigo de Conduta;

- Respeitar as instrugoes dos Professores, Direcao e Pessoal
Nao Docente;

- Respeitar os colegas;

- Estar com interesse nas aulas;

- Promover um bom clima de trabalho e estudo;

- Esforgar-se para atingir niveis de exceléncia;

- Preservar os espagos e os equipamentos colocados a sua
disposicao;

- Ser assiduos, pontuais e empenhados;

- Fazer os trabalhos de casa;

- Trazer sempre consigo a Caderneta Escolar;

- Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os
espagos escolares (Biblioteca, Bar, Secretaria, Instalagoes
Sanitarias...) e utiliza-los de forma ordeira;

- Zelar pela preservagao das instalagoes, material didatico,
mobiliario e espagos do CMS;

- Respeitar os materiais e outros bens prdprios e de colegas;
- Na sala de aula, os alunos devem: - Pedir para falar e nao
interromper; - Fazer os trabalhos pedidos pelo professor e
participar ativamente nas tarefas propostas; - Deixar a sala
de aula limpa e arrumada; -Colaborar ordeiramente nas
atividades, respeitando professor e colegas; - Desligar
sempre os telemdveis ou outros equipamentos multimédia
durante as aulas, mantendo-os nas mochilas ou malas; -
Pedir autorizacao para se levantar. -Entrar ou sair sempre
com autorizagao do professor; - Usar uma linguagem correta;
Para além disso: - Nao devem mastigar pastilha elastica, usar
bonés, gorros ou capuzes, nem oculos de sol; - Ir a casa de
banho durante a hora da aula; - Nao podem comer nem beber,
devendo usar apenas o bar para o efeito;

- Ter atitudes corretas e de respeito quer no recinto escolar

quer nos locais que sejam frequentados no ambito das
atividades extra curriculares do CMS;



- 0 aluno deve mostrar ao Encarregado de Educacao, com
regularidade, a sua Caderneta Escolar, por esta ser um
veiculo privilegiado de informagoes dos professores:

- Nos eventos piblicos do CMS, o dress code habitual
solicitado aos Alunos sera roupa e calgado pretos, salvo
recomendacao diferente dos professores.

Pais/ Encarregados de Educagao:

- Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos,
por cuja educagao sao responsaveis;

- Exigir o cumprimento das regras bdsicas de boa educacao e
das regras definidas neste Godigo de Conduta;

- Manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona
com as atividades dos seus filhos/educandos no CMS;

- Comunicar com a Diregao Pedagdgica/ Professor titular
sempre que julguem pertinente ou que sejam convocados, nas
horas estipuladas para o efeito;

- Participar ativamente na gestao de problemas de
indisciplina, contribuindo também para o correto apuramento
dos factos em procedimento de indole disciplinar;

- Verificar regularmente as mensagens enviadas pelo CMS
através da Caderneta Escolar/ e-mail/ SMS;

- Verificar e acompanhar a realizagao dos trabalhos de casa
do seu educando;

- Comparecer no CMS, sempre que tal se revele necessario
ou quando para tal for solicitado;

- Justificar as faltas do seu educando dentro do prazo
definido;

- Certificar-se de que os seus educandos se organizam de
forma a gerir os momentos de trabalho e de lazer, que trazem
0 material necessario para as aulas e que cumprem as
tarefas;

- Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

- Exercer o seu papel de autoridade, estabelecendo limites;

- Manter atualizados os seus contactos telefdnicos, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando o CMS em caso de alteragao;

- Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

- Promover uma cultura de trabalho, de empenho e de brio
pessoal;

- Colaborar na sensibilizagao do seu educando para a
importancia do Ensino da Misica (nomeadamente em Regime
Articulado) e para o facto de nao poder ser preterido em
fungao de atividades extra curriculares, sendo o seu estudo
tao essencial como o das outras disciplinas do ensino regular.




REDES SOCIAIS

0 CMS defende a utilizacao das Redes Sociais sempre em
conformidade com as regras deontoldgicas inscritas neste
Codigo de Conduta.

Nao deverd publicar informagao sobre o CMS que tenha
natureza confidencial ou que seja do foro interno,
restringindo-se a informacao que seja do foro pblico e
sempre ponderando as implicacoes que podem decorrer
dessas publicagoes.

A utilizagao das redes sociais durante o hordrio de trabalho
nao deve interferir com as suas fungoes profissionais, mas
apenas funcionar como uma ferramenta de informagao, em
caso de necessidade.

Existem um conjunto de recomendacoes para eficaz atuacao
nestas plataformas:

- Deve ter sempre presente que a publicagao de informacao
sobre assuntos do CMS via redes sociais/ grupos privados
Alunos, horarios,

(informacoes  aos alteracoes de

compensagoes de aulas, organizagao de eventos..) devera ser

feita em primeira mao pelos meios formais do CMS;

- Deve zelar pela imagem do CMS, nao publicando contetdos
que possam ser considerados ilicitos, ofensivos, difamatdrios
ou ameacadores ou dos quais possam resultar prejuizos para
a imagem e reputagao do CMS;

- Nas suas partilhas, deve ponderar se a expressao das suas
opinioes comprometem o seu dever de lealdade e
confidencialidade para com a sua entidade patronal;

- Deve ser particularmente cuidadoso na partilha de
informagao nao validada e deve ter presente que ao fazer
essa partilha pode estar a colocar em causa a sua
credibilidade profissional, bem como a do CMS;

- Deve ser cuidadoso em relagao aos likes que coloca em
publicagoes de terceiros, pois a sua conduta podera ser vista
como um apoio a determinada causa, personalidade ou
instituicao pondo em risco o seu dever de lealdade com o
CMS.

0.5 PUBLICITAGAO E ACEITAGAD

0 presente Codigo de Conduta sera publicitados na pagina do
CMS e estara disponivel na Secretaria do CMS.

Os Pais e Encarregados de Educacao devem, no ato da
matricula ou da renovacao desta, tomar conhecimento do
Codigo de Conduta da Escola e subscrever a aceitacao do
mesmo em documento proprio, assim como o compromisso
ativo do seu integral cumprimento, segundo declaragao de
aceitagao.




10 COORDENADAS FUNDAMENTAIS DA NOSSA ATUACGAO

01. Obter pela acao o respeito e consideracao dos outros;

02. Praticar a integridade através da manifestacao de elevados valores morais;
03. Promover a solidariedade e espirito de entreajuda;

04. Pugnar pelo fortalecimento do espirito de equipa;

05. Pautar pela lealdade e correcao no relacionamento com os outros;

06. Dar abertura a inovacao e a mudanca como vetores de desenvolvimento;
07. Colocar as nossas capacidades e competéncias ao servico do CMS;

08. Canalizar o nosso entusiasmo e dinamismo ao servigo dos resultados;

09. Manter o nosso foco na Aprendizagem Continua;

10. Nao esquecer o nosso papel na concretizacao da Missao do Conservatorio.




V.0.0 - Fevereiro 2020




